
 
 
Verbale n. 1          Collegio Docenti Unitario  
 
 

 
Il giorno 2 settembre 2021 alle ore 9.00, regolarmente convocato, si è riunito, in modalità a distanza, il 

Collegio dei Docenti dell’intero Istituto Comprensivo di via Palestro di Abbiategrasso, per discutere e 

deliberare sulle seguenti voci all’o.d.g.: 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente 

2. Linee guida della situazione emergenziale inizio anno 2021-2022 – Indirizzi della DS 

3. Nomina collaboratori DS 

4. Proposta commissioni 

5. Riapertura bandi laboratori Piano Estate 

6. Delibera piano attività di settembre 2021 

7. Organico di diritto e di fatto 

8. RAV: linee guida 

9. Proposta aree per l’assegnazione della funzione strumentale 

10. Piano di formazione di Istituto 

11. Comunicazioni del dirigente 
 

La Dirigente apre la riunione e chiede al collegio l’approvazione del verbale della seduta del collegio di 

giugno. Non vengono richieste modifiche e integrazioni, il verbale è approvato. 

Si passa quindi all’analisi delle linee guida del protocollo della situazione emergenziale. Vengono condivisi 

con il collegio i punti più significativi del protocollo e ribadita l’importanza del rispetto delle norme del 

protocollo da parte di tutti. Si ricorda infine la necessità del possesso del green pass per tutto il personale 

in servizio. 

La Dirigente sottopone al collegio l’analisi delle risorse assegnate alla scuola per la ripartenza di quest’anno 

in particolare dei punti C ed E dell’articolo 58 comma 4-bis: andranno acquistati dei software specifici per 

studenti con DSA e con disabilità, la scuola ha ricevuto dei fondi per procedere. Si ribadisce l’importanza di 

adeguare la didattica quotidiana per l’apprendimento di tutti anche di chi ha più difficoltà. 

Alcune importanti novità riguardano i laboratori e la rete internet d’istituto: 

- la scuola secondaria ha un laboratorio informatico nuovo con 22 postazioni e uno schermo 

interattivo; 

- abbiamo superato la selezione per l’ottenimento del laboratorio STEM e quindi potremo 

beneficiare anche di questo servizio. Si tratta di laboratori che devono essere utilizzati nelle aule e 

che hanno bisogno di una didattica diversa; 



- per quanto riguarda l’implementazione e l’efficienza della rete, si è lavorato nel corso dell’estate, 

per la partecipazione ad un bando di cui si sapranno a breve gli esiti: ciò permetterà di potenziare 

in tutti e tre i plessi la rete. 

Nomina dei collaboratori: la Dirigente indica al Collegio le nuove nomine dei suoi collaboratori, la prof.ssa 

Rantica come primo collaboratore e la prof.ssa Lovotti come secondo. Come referenti di plesso, per la 

scuola dell’infanzia la maestra Gazzoli, per la scuola primaria la maestra Daghetta. Indica inoltre, la 

necessità delle figure strumentali che verranno nominate in seguito alla pubblicazione dei bandi. 

Aree di lavoro:  

1- Gestione PTOF;  

2- Supporto scuola digitale;  

3- Inclusione e benessere a scuola;  

4- Interventi sostegno per gli studenti: accoglienza, continuità e orientamento;  

5- Qualità e valutazione. 

Commissioni:  

- Commissione stesura PTOF 2021/2024 

- Commissione continuità- orientamento 

- Commissione formazione classi 

- Commissione RAV/PDM/rendicontazione 

- Commissione curricolo di Educazione Civica 

- Commissione Eventi 

- Commissione revisione curricolo 

- Commissione valutazione 

- Commissione cyberbullismo 

- Commissione inclusione (sostegno stranieri) 

- Team digitale 

Referenti commissioni ed educazioni:  

referenti progetto Piano Estate, referente Commissione Cyberbullismo, Animatore digitale, Referenti 
Intercultura e Inclusione, Referente Agenda 2030, Referente Lingue, Referente INVALSI 
primaria/secondaria. 

La Dirigente comunica quindi la riapertura dei Bandi per laboratori del piano estate con docenti interni. 

Settimana prossima partirà, il laboratorio di teatro presso la scuola primaria con un esperto esterno e con 
la presenza delle maestre prevalenti come coordinatrici dell’attività. Il laboratorio è dedicato alle classi 
seconde e terze a.s. 2021/22. Il laboratorio teatrale sarà proposto in corso d’anno anche per l’infanzia.  

Vi sarà anche un supporto di sportello psicologico presso l’infanzia e la primaria e degli interventi in classe 
orientati al gruppo classe non chiaramente al singolo. 



Per quanto riguarda i bandi interni, si segnala che mancano ancora molte risorse umane, occorre 
presentare le candidature. Per la scuola secondaria le attività previste nel piano estate partiranno dal 13 
settembre. 

Viene condiviso e presentato nei particolari, dalla Dirigente, il prospetto con gli impegni per il mese di 
settembre. 

La Dirigente sottolinea la necessità della creazione di un dipartimento della sezione A ad indirizzo musicale 
che costruisca un vero curriculum specifico in modo che esso diventi un vero e proprio indirizzo. Sarà 
necessario cercare e indicare in ogni disciplina qualche parte che possa “inclinarsi” verso le discipline 
musicali che sono in questo indirizzo caratterizzanti. 

La dirigente fornisce alcuni chiarimenti in merito alle riunioni programmate soffermandosi su qualche 
punto in particolare. 

Viene infine proposta una prima bozza del piano di formazione per i docenti: sui DSA secondaria, docenti e 
personale ATA sulla sicurezza, formazione sulla valutazione in primaria, innovazione didattica, formazione 
per la primaria sulla lingua inglese.  

La prof.ssa Dinunno propone di aggiungere per la formazione,  un progetto sulla scrittura e per 
l’orientamento un progetto di ricerca-azione.  

Viene chiesta la disponibilità per svolgere l’attività di tutor per i nuovi immessi in ruolo nei diversi ordini di 
scuola. 

Infine, vengono comunicati i tutor del piano estate della scuola primaria. 

Terminata la trattazione di tutti gli argomenti all’ordine del giorno la seduta è tolta alle or e 11.10. 

 

La Segretaria         Il Dirigente Scolastico 

Barbara Lovotti       Antonella Augenti 


