Verbale n.3 di riunione RSU

Il giorno 04/11/2022, alle ore 14.30, presso I'ufficio di presidenza della scuola secondaria di 1° grado dell’IlC
di Via Palestro, si riuniscono le RSU e la Dirigente scolastica per I'avvio della sessione negoziale di
contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 22 comma 7 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca.

Presiede la riunione la Dirigente scolastica Dott.ssa Anna Esposito, redige il verbale Teresa Nobile.
Sono presenti:
la D.S. Anna Esposito,
le RSU: Laura Mascolo,
Teresa Nobile,
Laura Senna.
Punti all’ordine del giorno:
1.Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei. (art.22; comma 9; lett. b1 e b2 del CCNL 2016/18);
2. Attivazione del confronto sulle seguenti materie (art. 22; comma 8; lettera b del CCNL 2016/18):

¢ articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

e criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

e criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

¢ promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out;

Varie ed eventuali.

La D.S. chiede di rivedere insieme con le RSU i criteri che regolano i permessi orari previsti in contrattazione.
Vengono confermati gli stessi criteri stabiliti nel precedente a.s. : le ore di docenza devono essere recuperate
totalmente e possono essere richiesti per la meta del monte orario giornaliero; le ore di non docenza
dovranno essere recuperate con un’ora di docenza su sostituzioni, ogni due ore di riunioni non svolte. Tali
permessi orari dovranno essere recuperati entro i due mesi successivi, eccezion fatta per permessi richiesti
in aprile, maggio e giugno.

In merito al diritto di disconnessione la D.S. chiede, a causa di esigenze gestionali di sistema, la possibilita di
inviare emails e circolari anche fuori I’orario di servizio. Il criterio rimane invariato rispetto alla contrattazione
precedente, per cui i docenti e il personale amministrativo sono tenuti a prenderne atto durante I'orario di
lavoro, indipendentemente dall’ora di invio delle stesse.

Data la richiesta di una piattaforma per i referenti dell’ufficio scolastico provinciale, la D.S. propone
I'individuazione degli stessi per le seguenti aree:

- Educazione civica e legalita
- Ambiente / dispersione
- Salute / Pratica sportiva

Inoltre viene richiesta I'individuazione dei responsabili dei laboratori .



Si rimanda al prossimo incontro, per mancanza di documentazione, il seguente punto all’ordine del
giorno

al) articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per

I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto.

La riunione si conclude alle ore 1630

Abbiategrasso, 04/11/2022 Per le RSU

Teresa Nobile



