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Istituto Comprensivo di Via Palestro
Abbiategrasso (MI)
VERBALE RSU 30 SETTEMBRE 2019

Alle ore 14.30 nell'ufficio di dirigenza si apre la seduta sulla base dell'o.d.g. pubblicato
sono presenti la Dirigente Scolastica dott.ssa Gaeta Rita, la DSGA: Crivellaro Luciana le
tre RSU:. Dorizza Ornella, Rantica Maria Agnese, Senna Laura; risulta presente la
delegata sindacale: Pietrasanta Graziella.

1. Informazione
2. Apertura contrattazione d’Istituto a.s. 2019/2020

La dirigente fa presente che sara necessaria la modifica della rendicontazione delle attivita, dei
progetti per 'ampliamento dell’offerta formativa, perché al momento risulta poco esaustiva. |
progetti devono essere efficaci per I'utenza e sara necessario predisporre strumenti per
monitorare i progetti, che producano dati oggettivi sulla reale valenza delle attivita svolte. |
progetti dovranno essere coerenti con il piano di miglioramento esposto nel RAV e rendicontabili
attraverso il nuovo strumento che verra predisposto.

Si passa ad esaminare le commissioni e le relative Funzioni Strumentali relative alle varie aree,
sulla base di quanto espresso durante il Collegio dei Docenti.

La Dirigente spiega che & stato necessario regolamentare |'orario di apertura degli uffici della
segreteria sia per I'utenza che per il personale della scuola.

Anche il sito web della scuola andra rivisto e aggiornato per renderlo piu fruibile ed accessibile
attraverso un template ministeriale che verra acquistato; si rende necessario formare almeno due
persone del personale amministrativo interno per poterlo gestire.

Adeguamento organico:

La D.S.G.A. sig.ra Crivellaro riferisce che per I'organico di fatto dei collaboratori scolastici ci sono
18 ore in pil in organico eventualmente in infanzia dove svolgerebbe il suo lavoro nelle giornate
finali della settimana. La D.S.G.A. fa presente che anche alla secondaria € aumentata la necessita
di avere personale che garantisca la sorveglianza, in seguito all’aumento delle classi e degli spazi
occupati ormai in tutto I'edificio. Alla primaria la dotazione organica del personale A.T.A. & al
completo.

Per quanto riguarda le assegnazioni dei docenti alle classi la Dirigente riferisce che ha mantenuto il
lavoro gia fatto dalla Dirigente Avino.

Per I'organico di potenziamento la prof.ssa Bruno avra 6 ore in classe il resto delle ore, sulla base
di uno screening che verra predisposto dal prof. Negri, verranno dedicate a laboratori per alunni
non italofoni.

Alla primaria i docenti di potenziamento sono 4 e potranno lavorare anche in compresenza su
laboratori, una percentuale verra utilizzata per supplenze, la cui quantita dovra essere stabilita.
Inoltre alla primaria ci sono gravi problemi di comportamento per alcuni bambini che potrebbero
prevedere I'aiuto delle docenti di potenziamento.



| docenti di sostegno sono stati assegnati in tutti i plessi.

La dirigente informa che i prospetti analitici indicanti gli importi liquidati ai singoli lavoratori dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale (bonus per la valorizzazione docente) oggetto
della contrattazione di istituto, possono essere forniti a RSU e sindacati e pubblicati sul sito in area
riservata come decretato in una sentenza del TAR. Cid avverra per i compensi assegnati in questo
anno scolastico (19/20) e retribuiti il successivo (20/21)

La docente Senna chiede se & possibile recuperare le ore delle uscite effettuate dalla scuola
dell’infanzia, la dirigente chiarisce che se non richiede una retribuzione le ore possono essere
recuperate perché in compresenza.

Abbiategrasso, 30 settembre 2019 Le R.S.U.
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