
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  

COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO  

linea di intervento B 
Criteri di ammissione:  

 essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 
 

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

a1. laurea inerente al ruolo 

specifico (vecchio ordinamento o 

magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

15    

a2. laurea inerente al ruolo 

specifico 

(triennale, in alternativa al punto a1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

a3. diploma (in alternativa ai punti 

a1 e a2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

5    

le certificazioni ottenute   

nello specifico settore in cui si concorre    
   

b1. competenze i.c.t. certificate 

riconosciute dal miur 

Max 1 

cert. 
5 punti     

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

c1. partecipazioni a gruppi di 

lavoro anche esterni alla scuola 

per il coordinamento di attività 

formative rientranti nel PNRR 

Max 5 4 Punti 

cad. 
   

c2. esperienze di 

facilitatore/valutatore (min. 20 

ore) nei progetti finanziati da 

fondi europei  

 

 

Max 5 

3 punti 

cad. 
   

c3. esperienze di tutor 

coordinatore (min. 20 ore) nei 

progetti finanziati da fondi 

europei  

 

Max 5 

3 punti 

cad. 
   

c4. competenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso esperienze di docente in 

corsi di formazione min. 6 ore) 

Max 5 3 punti 

cad. 
   

c5. competenze specifiche dell' 

argomento (documentate 

attraverso corsi seguiti con rilascio 

attestato min. 12 ore) 

Max 5 3 punti 

cad. 
   

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

ANNI DI SERVIZIO (1pt per ogni anno di servizio in ruolo, 

fino a un max di 30 pt) 

   

TOTALE MAX                                                               130    

 
 
 


