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CONTRATTO INTEGRATIVO BONUS VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Il 5 giugno 2019 si incontrano la Dirigente Scolastico STEFANIA AVINO e la RSU (Docenti Senna
Laura, Prof.ssa Rantica Maria Agnese, Sig.ra Dorizza Ornella) con il seguente 0.d.g.:

e (riteri Valorizzazione Merito Docenti

SI STIPULA

1. Il bonus dovra essere assegnato nella misura di € 700,00 (settecento/00) per ogni
Docente.

2. Il finanziamento (lordo stato) sara suddiviso in tre parti proporzionali al numero di
Docenti in Organico di diritto per ogni Plesso.

3. Eventuali residui degli importi attribuiti ai Plessi saranno assegnati al primo Docente escluso
dal merito con il miglior punteggio senza tener conto del Plesso di servizio.

4. 1Docenti in servizio in piu Istituti dovranno dichiarare di non aver prodotto domanda per
accedere al merito in altra Istituzione di Servizio.

Parte Pubblica Parte Sindacale RSU
La Dirigente Scolastica Laura Senna
Stefania Avino Maria A. Rantica

Ornella Dorizza

Si dichiara che il presente documento &
conforme all’originale firmato,depositato presso gli atti dell’Istituzione.

(art. 31 comma 2 Legge 340/2000)
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